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IHoso:xenne o Cosere JIOY

1.00mee moJ1oxkxeHne.

1.1. Hacrosmee monoxenue pa3paboTaHo 11 MyHALMNATGHOTO JOIIKOIEHOTO 06pa3oBaTeIsHOro
yapexnenus «Jlerckuii cax «Konmoxonbunk» oGIiepasBUBaomero Buay (aaee — Vupexnenue) B
coorBeTcTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 o6pasosanum» ot 10.07.1992 Ne 3266-1 ¢ H3IMEHEHHSIMH |
JIOTIOJIHEHUSIMH; THIIOBBIM MOJIOXKEHHEM O IOIIKOJILHOM obpazoBaTenbHOM yupexaeHuu ot 27.10.2011 Ne
2562, yrepxIeHHBIM IOcTaHOBNeHHeM [IpaBuTenscra PO, Verasom YYpEXKIACHHUS .

1.2. CoBeT MyHHIMIIATEHOTO JOIIKOIBLHOTO 06PA30BATEILHOTO yapexaenus «Jlerckuii can «Komokomsum»
obmepassuBaromero Bua» (gauee - Coser JJOY) — nocTosHHO ACACTBYIOIMH OpraH caMOyIpaBlIeHHS,
JCHCTBYIOIIMH B LEJSIX CONEHCTBHSA OCYINECTBICHHIO CaMOYIPABIIEHYECKAX HavaJl, pa3BUTHA U
COBEPIICHCTBOBAHHS 00Pa30BaTEBHOIO H BOCIHTATENHHOTO IIPOLECCOB.

1.4. Pemenue, npunsitoe CoreroM JIOY u He npoTHBOpedamee 3akoHozarensCcTBy PO u PT, Ycrasy
Yupexuenus, sSBseTcs 06s3aTebHbIM /ISl HCTIONHEHHS BCEMH paGOTHHKAMH | POIHUTENAMH (3aKOHHBIMH
IPEJACTaBUTEISIMU) Y UPEIKICHHUS. .

1.5. Coer JTOY momoraer Yupexaenmuio B ero pa6ore, PYKOBOJICTBYETCS B CBOEH paboTe HacTOSAIIMM
HOJIOXKEHHEM, KOTOPOE YTBEPXKAAETCS IPHKA30M 3aBeAyromero JleTcKuM camoMm.

1.6. Cpok maHHOTO NONOXKEHHs He OrpaHHYeH. I1o10KeHne JEHWCTBYET IO NPUHATHS HOBOTO.

2.3apaun CoBera JIOY

2.1. I'naBHbivu 3aiagamu Cosera JIOV sBisoTCs:

- YJacTHe B CO3/laHUH ONTHMAIBHBIX YCIOBHH JUIs OpraHH3aliy 06pa3oBaTebHOrO MpoIecca B
Vupexnenuu;

- OpraHH3aiys OOIMECTBEHHOTO KOHTPOJIS 32 OXPAHOH 370POBBSI YIACTHHKOB 0GPa30BaTeLHOTO mpornecca, 3a
0e30macHBIMH YCIIOBHSIMHE €0 OCYIIECTBIICHHS,

- OpraHH3aNys W3y4eHHs CIPOCa XHUTeNeH MUKpOpaiioHa Ha IpeJoCTaBleHHE Y UpeKIeHAEM
JOMOJIHATEIBHBIX 06pa3OBaTeNbHbIX YCIIYT;

- COTJIACOBAHME JIOKANBHBIX aKTOB YUPEKICHHS B COOTBETCTBHH C YCTAHOBJICHHON KOMIIETEHIHEH

3. Komnerenuus Cosera JIOY

3.1. K xomnerenmu Cosera JIOY oTHOCSTCS:
- TPHHSATHE Y9acTHs B 00CYXIeHHA YCTaBa YUpekJeHHs X BOIPOCA O BHECEHHH B HETO HEOOXOIMMEIX



 
изменений и дополнений;
-    определение основных направлений совершенствования и развития Учреждения выбор образовательных программ;
-    рассмотрение вопроса об укреплении, развитии материально-технической базы Учреждения;
-    внесение предложений по организации работы Учреждения;
-    осуществление систематического контроля за качеством питания детей;
-    установление связей с общественными организациями по вопросу оказания помощи Учреждению;
-    заслушивание докладов заведующего о состоянии и перспективах работы Учреждения и по отдельным вопросам, интересующим родителей (законных представителей);
-    разработка проекта Родительского договора между Учреждением и родителями (законными представителями); 
-    принятие решения о распоряжении закрепленными за Учреждением объектами собственности, а также земельными участками (по представлению заведующего Учреждением, согласованному с Учредителем) в порядке, установленном действующим законодательством; пропаганда передового опыта семейного воспитания, в том числе и через средства массовой информации;
-    принятие решений о выдвижении работников Учреждения на получение премий, грантов и т.д., об участии Учреждения в  муниципальных, республиканских, федеральных и международных конкурсных мероприятиях, о направлении ходатайств на награждение работников Учреждения государственными наградами;

4. Права Совета ДОУ


4.1. Совет ДОУ имеет право:
        - участвовать в управлении Учреждением;
        - выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и      государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Совета ДОУ имеет право:
(    потребовать обсуждения Советом ДОУ любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Совета ДОУ;
(    при несогласии с решением Совета ДОУ высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.3.  При рассмотрении любого вопроса Совет ДОУ может создавать временные комиссии с привлечением специалистов.

5. Состав Совета ДОУ


5.1. В состав Совета могут избираться представители работников Учреждения, родителей, представители учредителя. Норма представительства в Совете и общая численность членов Совета определяется общим собранием  коллектива Учреждения с учётом мнения учредителя. 
5.2.Совет собирается не реже 4 раза в год. Члены Совета ДОУ выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.3.Совет ДОУ избирает из своего состава  председателя. Руководитель ДОУ входит в состав Совета на правах сопредседателя.
5.4.Для ведения протокола заседаний Совета ДОУ из его членов избирается секретарь.
 5.5. Председатель Совета ДОУ:
(    организует деятельность Совета ДОУ;
(    информирует членов  Совета ДОУ о предстоящем заседании не менее чем, за 10 дней до его проведения;
(    организует подготовку и проведение заседания Совета ДОУ;
(    определяет повестку дня заседания Совета ДОУ;
(    контролирует выполнение решений Совета ДОУ.
5.6. Совет ДОУ работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения.
5.7.  Заседание Совета ДОУ правомочно, если на нем присутствует 2/3 его состава.
5.8.  Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих.
5.9. Решения Совета ДОУ, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, являются рекомендательными для администрации  ДОУ, всех
членов коллектива.  В отдельных случаях может быть издан приказ по ДОУ, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета ДОУ участниками образовательного процесса.

6. Взаимосвязи Совета ДОУ с другими органами самоуправления.


6.1. Совет ДОУ работает в тесном контакте с администрацией,  общественными организациями, а также с другими органами самоуправления Учреждения (Общим собранием коллектива, Родительским комитетом, Педагогическим советом) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан  в области образования.

7. Ответственность  Совета ДОУ

7.1. Совет ДОУ несет ответственность за выполнение, вы¬полнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций.
7.2. Совет ДОУ несет ответственность за соответствие при¬нимаемых решений законодательству РФ и РТ, нормативно-правовым актам.

8.  Делопроизводство Совета ДОУ

8.1. Заседания Совета ДОУ оформляются протоколом.
8.2. В  протоколе фиксируются:
(    дата проведения заседания;
(    количественное присутствие (отсутствие) членов Совета ДОУ
(    приглашенные (ФИО, должность);
(    повестка дня;
(    ход обсуждения вопросов;
(    предложения, рекомендации и замечания членов Совета ДОУ и приглашенных лиц;
(    решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Совета ДОУ.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Протоколы Совета ДОУ ведутся на бумажном и электронном носителях. Протоколы оформляются на бумажном носителе в соответствии с требованиями ГОСТ 6.30-03 в печатном виде, нумеруются постранично, прошнуровываются за каждый год, скрепляются подписью заведующей и печатью.
8.6. Книга протоколов Совета ДОУ хранится в делах Учреждения  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

